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Pietro Fiorentini S.p.A. è sempre stata sensibile agli aspetti riguardanti la protezione dell’ambiente in 
quanto ritiene che sia una caratteristica essenziale della qualità della vita di tutte le persone e quindi una 
caratteristica essenziale anche della qualità dello sviluppo economico.  
Pietro Fiorentini S.p.A. ritiene inoltre i propri collaboratori una risorsa fondamentale dell’organizzazione 
e quindi si pone come obiettivo primario il loro benessere e la salvaguardia della loro salute e della 
sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Pietro Fiorentini S.p.A. mette a disposizione adeguate risorse umane, strumentali ed economiche per 
perseguire tali obiettivi. 
 

LA NOSTRA “VISION”IN MATERIA AMBIENTALE 

Lo Sviluppo Sostenibile è un obiettivo ambientale globale e strategico. 

Esprime il concetto di uno sviluppo che prende in considerazione la necessità di salvaguardare, per le 

generazioni future, sia l’ambiente naturale sia le risorse naturali non rinnovabili. 

Siamo fermamente convinti di avere un ruolo importante nel raggiungimento di questo obiettivo. 

 
IL NOSTRO IMPEGNO verso lo sviluppo sostenibile è inteso come mantenimento della conformità 

legislativa, prevenzione e miglioramento continuo, attraverso: 

 

 il controllo e miglioramento della qualità e quantità delle emissioni in atmosfera; 

 la gestione al meglio dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo o recupero ove sia possibile; 

 il controllo e miglioramento degli scarichi idrici; 

 il contenimento dell’inquinamento acustico interno ed esterno; 

 il coinvolgimento di tutto il personale interno e di quanti lavorano per conto della nostra azienda, 

affinché ognuno acquisisca una consapevolezza ambientale e sia in grado di contribuire ad un buon 

risultato globale. 

 
IL NOSTRO IMPEGNO in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro prevede: 
 
 L’adozione e il mantenimento di un sistema di gestione basato sul miglioramento continuo per 

tenere sotto controllo le attività svolte all’interno dell’organizzazione. Tale sistema di gestione 

comprende l’impegno a soddisfare i requisiti legali vigenti e quelli previsti dallo Standard UNI ISO 

45001:2018. 

 Un sistema di gestione diffuso, compreso e attuato all’interno dell’organizzazione. 

 Precise responsabilità in ambito salute e sicurezza. 
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 La valutazione dei rischi connessi alle attività svolte e la pianificazione di azioni di miglioramento 

volte a eliminare i pericoli e a minimizzare i rischi, coinvolgendo – anche attraverso la consultazione e 

la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori - tutte le parti interessate. 

 L’individuazione delle esigenze di formazione, informazione e qualifica dei propri collaboratori e la 

correlata erogazione delle necessarie attività. 

 La disponibilità di ambienti di lavoro che contribuiscano alla salute e al benessere dei propri 

collaboratori. 

 La disponibilità di attrezzature e impianti, utilizzati per le attività aziendali, conformi alle 

regolamentazioni vigenti ad assicura il mantenimento di tali caratteristiche nel tempo. 

 Azioni di monitoraggio e prevenzione circa lo stato di salute dei propri collaboratori. 

 L’assicurazione che ogni criticità venga prontamente affrontata e vengano adottate le opportune 

azioni volte a risolverla e ad evitarne il ripetersi. 

 L’assicurazione che vengano svolte le necessarie attività di monitoraggio circa il rispetto da parte di 

tutte le parti interessate delle regole stabilite. 

 La periodica revisione delle prestazioni del sistema di gestione e la promozione del relativo 

aggiornamento quando necessario. 

 La richiesta che eventuali parti esterne, quando presenti all’interno di aree di propria pertinenza, 

adottino comportamenti in linea con le regole aziendali. 

 

Per quanto sopra, tutte le attività svolte da Pietro Fiorentini S.p.A. devono essere di totale trasparenza 

nei confronti di chi ci osserva e devono servire ad individuare, analizzare e comprendere tutti quei 

possibili eventi atti a tutelare la difesa e il miglioramento dell’ambiente e a favorire un approccio 

prevenzionistico. 

Sono perciò oggetto di attenta e scrupolosa indagine: 

 l’evoluzione dell’azienda; 

 la consapevolezza del personale; 

 lo sviluppo tecnologico degli impianti. 

 
 
Data 01/09/2020       Mario Nardi 

Amministratore Delegato 

 


